Werkkrant

24 februari 2014

Beste lezer,

Voor u ligt de tweede uitgave van onze Werkkrant Wajong. Met deze Werkkrant
informeren wij u maandelijks over actuele projecten en vacatures, re-
integratietrajecten, wetgeving, de werkwijze van UWV én eventuele veranderingen.
Een krant vol met “Weetjes” over de Wajong.

In deze uitgave vindt u:
- Een succesverhaal: een vaste baan blijkt nog mogelijk!
- Hét gezicht van UWV: de adviseurs intensieve dienstverlening.
- Informatie over de voorlichtingsavond “Studeren met autisme”.
- Informatie over wat een re-integratietraject inhoudt.
- Diverse actuele vacatures in de regio.

Heeft u tips en ideeén voor de Werkkrant Wajong? Mail dan naar:
werkkrant.wajong@uwv.nl.

Ook wanneer u belangstelling heeft voor een vacature kunt u mailen naar dit
mailadres, graag met vermelding van uw naam, BSN (dit staat op uw
legitimatiebewijs), mailadres en telefoonnummer. We nemen dan binnen 3 werkdagen
contact met u op.

Deze informatiekrant wordt u aangeboden door een samenwerkingsverband van
verschillende re-integratiebureaus, MEE Drenthe en UWV.

Wilt u deze krant niet meer ontvangen, dan kunt u een mail sturen naar werkkrant.wajong@uwv.nl.
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Verhuisbericht

UWV op Werkplein Hoogeveen is
verhuisd! Sinds 16 december is de
dienstverlening voortgezet in Emmen.
Adres: Verlengde Spoorstraat 2
7811 GA Emmen
Tel.: 0900-9294
Openingstijden: maandag tot en met
vrijdag van 09.00 uur tot — 17.00 uur.
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Welke

Veranderingen in uw

(vrijwilligers) werk of inkomsten:
. In uw (vrijwilligers) werk of

inkomsten;
e U gaat meer of minder
verdienen;

U gaat werken;

U start een bedrijf;

U stopt met werken;

U gaat meer of minder

(vrijwilligers)werk doen;

. U krijgt, naast uw Wajong-
uitkering, een andere
uitkering of heeft die
aangevraagd;

. U krijgt andere inkomsten
dan loon.

uw vragen over werken en leren. Wilt
u een opleiding gaan volgen, maar
weet u niet welke opleiding goed bij u
past? Ook dan kunt bij het
Leerwerkloket terecht voor een
kosteloos advies!

Het Leerwerkloket is dagelijks
geopend van 09.00-12.00 uur en op
dinsdag van 09.00-16.30 uur. Een
afspraak maken is niet noodzakelijk.
Adres: Verlengde Spoorstraat 2,
Emmen.

Veranderingen vanwege uw
gezondheid:
e Uw gezondheid verbetert of
gaat achteruit;
e U wordt tijdelijk opgenomen
in een ziekenhuis,
verpleeghuis of inrichting.

Vakantie

. Gaat u langer dan 4 weken
naar een land buiten
Nederland? Voor vakantie of
familiebezoek? Dan moet u
deze vakantie of dit verblijf
buiten Nederland uiterlijk 2
weken voor vertrek aan ons
doorgeven.

Sollicitatiegame!

Solliciteren niet leuk? Wél met
www.expeditiework.nl, een
sollicitatiegame van UWV die
jongeren helpt met solliciteren. Er zijn
5 thema’s, elk met een fun game
waarmee je in de stemming komt en
een serious game waarbij je echt wat
leert. Bij het onderdeel CV
bijvoorbeeld maak je een document
met je eigen, volledige CV. Heel
handig als je gaat solliciteren.

Expeditie

A E—

Veranderingen in uw leefsituatie:

. Uw persoonlijke gegevens
veranderen;

. U begint met een opleiding
of u heeft net een opleiding
afgerond;

e U bent zwanger;

. U heeft geen geldige
verblijfsstatus (meer);

. U heeft vakantieplannen of
gaat naar het buitenland;

. U wordt gedetineerd.

uwv

Informatie UWV

www.werk.nl

Op

https://www.werk.nl - KY¥I=) rk_ N |

/wajong/home kunt
u vacatures zoeken en solliciteren.

Maar wist u dat er op deze site ook
veel informatie en tips te vinden zijn.
Bijvoorbeeld over het schrijven van
een goede CV.

aan UWV?

Hoe geeft u de wijzigingen door?
Wijzigingen geeft u door met het
formulier wijzigingen als u een
Wajonguitkering ontvangt. Dit is een
online formulier. U heeft een
digidcode nodig om het formulier in te
vullen.

Als het u niet lukt om de wijziging
online door te geven, dan kunt u
contact opnemen met het
klantencontactcentrum van het UWV.
Het telefoonnummer is: 0900-9294.
Houdt uw burgerservicenummer
(BSN) bij de hand.

Informatie hierover kunt u vinden
op: www.uwv.nl

Werkkrant
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Graag willen wij ons even Als adviseur werk activeren, nodig zetten we
voorstellen! Wij zijn Adviseur motiveren, stimuleren en ondersteuning in van een
werk op het Werkplein in ondersteunen wij u om werk jobcoach of re-
Emmen en begeleiden te zoeken en aan te nemen. integratietraject.
werkzoekenden vanuit de
Wajong richting werk. Vanaf Dit doen wij als volgt: Als u vragen heeft of graag
heden zijn wij — in uw In een persoonlijk gesprek een gesprek wilt over werk,
zoektocht naar werk — uw bespreken wij wat uw wensen kunt u ons bereiken via het
eerste aanspreekpunt. zijn en wat u qua werk nodig klantcontactcentrum
heeft. Ook proberen wij — 0900-9294 of digitaal via
De dienstverlening vanuit het soms door middel van tests — de werkmap van werk.nl.
Werkbedrijf is er op gericht goed inzicht te krijgen in uw \N’f‘e"ls"l’z‘:gn?:fs' rgﬁgtfott’esnif;eifzm
om u als klant — indien kwaliteiten en mogelijkheden. Ronald Westers.
mogelijk - te begeleiden naar Vervolgens maken wij ; 7
werk. De dienstverlening start afspraken met u over hoe
met een gesprek met de wij u gaan ondersteunen.
arbeidsdeskundige. Deze De dienstverlening is
beoordeelt de mogelijkheid gericht op het vergroten
tot het verrichten van werk in van uw kansen op de
relatie tot uw mogelijkheden arbeidsmarkt. Wij helpen
én beperkingen. Wanneer u u keuzes maken en dagen
en uw arbeidsdeskundige van u uit om daadwerkelijk
mening zijn dat u stappen te zetten richting
mogelijkheden heeft richting de arbeidsmarkt. We
betaald werk, dan wordt u maken daarbij actief \
doorverwezen naar één van gebruik van de {0 {10
ons. Niels en Ronald werken werkgeverscontacten die s y 'g
voor de regio Emmen en we vanuit UWV hebben, \ |
Borger Odoorn, Usha en we helpen u met het \ % L” ' (1
Charlotte werken voor de maken van een goed CV ‘ ,4..,_"_{,} . " A
regio Hoogeveen, Midden en indien gewenst gaan : : g - % Z )
Drenthe, De Wolden en we met u mee naar uw ' \ 1"(\.
Coevorden. sollicitatiegesprek. Waar '
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Succesverhaal: 59 jaar en een vast contract!

Wim Duinkerken werd in mei
2003 bij Stam aangemeld door
Sociale werkvoorziening Alescon
met de opdracht om hem te
bemiddelen naar werk.

Door een hersenvliesontsteking
in zijn eerste levensjaar was de
ontwikkeling van Wim vertraagd.
Hij volgde daarom speciaal
onderwijs in een internaat, eerst
in Amsterdam en later vilakbij
Zwolle. In de weekenden en
schoolvakanties kon hij naar
huis. Na zijn schoolperiode
werkte Wim 30 jaar lang bij
wasserij De Hoop in Beilen. Daar
liep hij vaak ‘op zijn tenen’:
vooral in 2001 moesten vaak
overuren gemaakt worden en er
werd te veel van hem gevraagd.
Dit kon Wim niet goed aan.

Hij is er wel blijven werken tot
het bedrijf uiteindelijk failliet

ging.

Alescon meldde hem aan bij
Stam. Samen met een jobcoach
ging Wim op zoek naar een meer
passende werkplek. Zijn hobby’s
vormden een belangrijk
uitgangspunt voor die zoektocht.
Hij had veel belangstelling voor
fotografie, de oorlog, Drenthe en
het zingen en schrijven van
liedjes over de oorlog en over
Drenthe. Hij gaf zelf aan dat hij
graag wilde werken bij het
herinneringscentrum Kamp
Westerbork in Hooghalen.

Wim kon twee maanden op proef
aan het werk bij het
herinneringscentrum. Deze
proefplaatsing verliep positief en
vanaf 31 juli 2004 kreeg Wim
een fulltime dienstverband als
onderhoudsmedewerker. Zijn
takenpakket bestond onder meer
uit het onderhouden van het
museum,
schoonmaakwerkzaamheden,
helpen in het museumcafé,
vuilnis ophalen, signaleren van
storingen binnen en buiten,
terreinwerkzaamheden zoals
maaien, onkruid wieden en
stoepen en monumenten
schoonhouden.

Wim werkt zelfstandig, maar hij
kan altijd terugvallen op zijn
begeleider en hij heeft elke 5 tot
6 weken een gesprek met zijn
jobcoach van Stam.

Inmiddels werkt Wim er bijna 10
jaar. En nu, na een periode van
steeds tijdelijke contracten,
hebben de personeelsadviseur
van Kamp Westerbork en de
jobcoach van Stam, in
samenwerking met Alescon,
ervoor gezorgd dat Wim per

1 januari 2014 een vast contract
heeft gekregen.

Voor Wim een welverdiende
kroon op bijna 10 jaar trouwe
inzet!

Ingezonden door:
re-integratiebedrijf Stam.

Werkgevers
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Vacatures

Magazijn
medewerker

WBS263414 (M/V)

Voor een bedrijf in Emmen zijn we op
zoek naar een
magazijnmedewerker/orderpicker.

U gaat orders verzamelen vanaf een
orderbon. U gaat producten klaarzetten
en verpakken. Verder verwerkt u orders
in de computer.

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast
dienstverband voor 40 uur per week.

Gevraagd:

U moet precies kunnen werken. U kunt
goed samenwerken. Verder heeft u geen
fysieke klachten.

Geinteresseerd:

Stuur een mail met uw gegevens naar
werkkrant.wajong@uwv.nl onder
vermelding van vacaturenummer:
WBS263414

Logistiek
medewerker

WBS265714 M/V)

Voor een bedrijf in Hoogeveen zijn we op
zoek naar een logistiek medewerker. U
gaat auto's op- en afhalen door heel
Nederland. Hierbij wordt gebruik
gemaakt van een aanhangwagen. U gaat
occasions schoonmaken. Daarnaast het
nemen van foto's van de occasions en
het plaatsen op het internet.

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast
dienstverband voor 20-40 uur per week.

Gevraagd:

U komt bij voorkeur uit Hoogeveen. We
zoeken een representatieve kandidaat
die affiniteit heeft met au'to's. U kunt
zelfstandig werken, maar u moet ook in
het verkoopteam passen.

Geinteresseerd:

Stuur een mail met uw gegevens naar
werkkrant.wajong@uwv.nl onder
vermelding van vacaturenummer:
WBS265714

Op het moment van maken van de WERKKkrant kon u nog reageren op de vermelde vacatures.

Het kan echter voorkomen dat op het laatste moment hierin nog wijzigingen optreden.

Dakdekker

WBS266314 (MZV)

Voor een bedrijf dat werkzaam is vanuit
Aalden zijn wij op zoek naar een
medewerker die voorbereidende
werkzaamheden verricht voor de
dakdekker en deze assisteert.

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast
dienstverband voor 40 uur per week.

Gevraagd:

U heeft geen hoogtevrees. U bent in
bezit van VCA. Het werk is vanuit
Aalden, u dient hier om 6.00 uur
aanwezig te zijn.

Geinteresseerd:

Stuur een mail met uw gegevens naar
werkkrant.wajong@uwv.nl onder
vermelding van vacaturenummer:
WBS266314

Medewerker
kwekerij

WBS269114 (M/V)

Als medewerker kwekerij houdt u zich
bezig met: Het oppotten, verpotten,
overzetten, bewateren enz. van planten.

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast
dienstverband voor 24 uur per week.

Gevraagd:

U kunt voorzichtig met de planten
omgaan,U komt uit de omgeving van
Klazienaveen.Werktijden zijn in overleg,
waarschijnlijk 3 dagen in de
winterperiode, 4 dagen in de zomer.

Geinteresseerd:

Stuur een mail met uw gegevens naar
werkkrant.wajong@uwv.nl onder
vermelding van vacaturenummer:
WBS269114

Reageren op bovenstaande vacatures kan alleen via email.
Onder de vacatures kunt u het juiste emailadres vinden!

Werkgevers
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Vacatures

Medewerker
groen-
voorziening

WBS3562313 (M/V)
Voor een bedrijf in de omgeving van
Zweeloo/Aalden zijn wij op zoek naar
een medewerker groenvoorziening. We
zoeken een flinke aanpakker die
zelfstandig werken kan met ervaring in
deze branche.

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast
dienstverband voor 40 uur per week.

Gevraagd:

U heeft ervaring in de groenvoorziening.

U gaat het plantsoen onderhouden,
grondwerk verrichten, grasmaaien en
snoeiwerkzaamheden.

Geinteresseerd:

Stuur een mail met uw gegevens naar
werkkrant.wajong@uwv.nl onder
vermelding van vacaturenummer:
WBS3562313

Schoonmaker

WBS361614 MZV)
Voor een bedrijf waar hondenkoekjes
worden gemaakt zijn wij op zoek naar
een schoonmaker. De werkzaamheden
betreffen het schoonmaken van de
vloeren, stellingen en andere
voorkomende werkzaamheden.

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast
dienstverband voor 40 uur per week.

Gevraagd:

U kunt zelfstandig werken. U bent in
goede conditie, het schoonmaakwerk kan
aardig zwaar zijn. U komt uit Hoogeveen
of omgeving.

Geinteresseerd:

Stuur een mail met uw gegevens naar
werkkrant.wajong@uwv.nl onder
vermelding van vacaturenummer:
WBS361614

Op het moment van maken van de WERKKkrant kon u nog reageren op de vermelde vacatures.

Het kan echter voorkomen dat op het laatste moment hierin nog wijzigingen optreden.

Algemeen
medewerker

WBS4383813 (MZV)

Voor een winkel in Coevorden zijn we op
zoek naar een algemeen medewerker.
De werkzaamheden zijn o.a.
vakkenvullen, schoonmaken,
magazijnwerk.

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast
dienstverband voor 24 uur per week.

Gevraagd:
U bent klantvriendelijk, kunt goed
samenwerken en u bent breed inzetbaar!

Geinteresseerd:

Stuur een mail met uw gegevens naar
werkkrant.wajong@uwv.nl onder
vermelding van vacaturenummer:
WBS4383813

Aankomend
autopoetser

WBS4401813 (M/V)
Voor een bedrijf in Stadskanaal zijn we
op zoek naar een aankomend
autopoetser. Je gaat auto's wassen,
stofzuigen, reinigen van de bekleding,
polijsten en waxen.

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast
dienstverband voor 20-40 uur per week.

Gevraagd:
We zijn op zoek naar een autoliefhebber
die graag autopoetser wil worden.

Geinteresseerd:

Stuur een mail met uw gegevens naar
werkkrant.wajong@uwv.nl onder
vermelding van vacaturenummer:
WBS4401813

Reageren op bovenstaande vacatures kan alleen via email.
Onder de vacatures kunt u het juiste emailadres vinden!

Werkgevers
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Vacatures

Magazijn
medewerker

WBS4401913 (M/V)

Voor een bedrijf in Stadskanaal zijn wij
op zoek naar een magazijnmedewerker.
Je verzorgt de uitgifte van materialen. Je
controleert de inkomende goederen. Je
verzorgt de opslag van goederen en je
houdt het magazijn netjes.

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast
dienstverband voor 20-40 uur per week.

Gevraagd:
Je bent netjes, representatief,
nauwkeurig en zelfstandig.

Geinteresseerd:

Stuur een mail met uw gegevens naar
werkkrant.wajong@uwv.nl onder
vermelding van vacaturenummer:
WBS4401913

Produktie
medewerker
metaal

WBS4801513 M7V)

Voor een bedrijf in de omgeving van
Emmen/Coevorden zijn wij op zoek naar
een produktiemedewerker metaal.De
werkzaamheden bestaan uit diverse
montagewerkzaamheden van ketels. De
werkzaamheden vinden plaats aan een
assemblagelijn.

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast
dienstverband voor 20-40 uur per week.

Gevraagd:

U heeft de opleiding: VMBO, Techniek en
productie, metaal afgerond.

U bent minimaal 1.70 m gezien de
hoogte van de assemblagelijn. U heeft
geen lichamelijke klachten. Verder heeft
u technisch inzicht en heeft u ervaring
met seriematig produktiewerk.

Geinteresseerd:

Stuur een mail met uw gegevens naar
werkkrant.wajong@uwv.nl onder
vermelding van vacaturenummer:
WBS4801513

Op het moment van maken van de WERKKkrant kon u nog reageren op de vermelde vacatures.

Het kan echter voorkomen dat op het laatste moment hierin nog wijzigingen optreden.

Medewerker
recycling

WBS5206513 (MZV)

Voor een bedrijf in Emmer Compascuum
zijn wij op zoek naar een medewerker
recycling. U gaat landbouwmachines
demonteren, laswerkzaamheden
verrichten, kleine reparaties verrichten,
sorteren van onderdelen, voorraad
beheren.

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast
dienstverband voor 40 uur per week.

Gevraagd:

U heeft een technische achtergrond.

U kunt lassen, slijpen en sleutelen en u
heeft affiniteit met landbouwmachines.
U heeft een flexibele instelling en bent
communicatief vaardig.

Geinteresseerd:

Stuur een mail met uw gegevens naar
werkkrant.wajong@uwv.nl onder
vermelding van vacaturenummer:
WBS5206513

Medewerker
archief

WBS796714 (M/V)

Voor een bedrijf in Emmen zijn wij op
zoek naar een medewerker archief. Uw
werkzaamheden bestaan uit het scannen
van rapportages en fysieke archiefbeheer
(opruimen dossier).

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast
dienstverband. Aantal uren in overleg
vast te stellen.

Gevraagd:
U kunt netjes/nauwkeurig werken en u
bent represenatief.

Geinteresseerd:

Stuur een mail met uw gegevens naar
werkkrant.wajong@uwv.nl onder
vermelding van vacaturenummer:
WBS796714

Reageren op bovenstaande vacatures kan alleen via email.
Onder de vacatures kunt u het juiste emailadres vinden!

Werkgevers
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Vacatures

Algemeen
medewerker
bouw

WBS796914 (M/V)

Voor een bedrijf in Mantinge zijn wij op
zoek naar een algemeen medewerker
bouw. U gaat bouw opruimen, u levert
materialen aan. U assisteert de
timmerman/metselaar met bijv. profielen
stellen e.d.. Verder verricht u eenvoudig
timmer- en metselwerk.

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast
dienstverband voor 40 uur per week.

Gevraagd:

U start als assistent medewerker bouw
en u wilt zich ontwikkelen tot allround
medewerker bouw.

Geinteresseerd:

Stuur een mail met uw gegevens naar
werkkrant.wajong@uwv.nl onder
vermelding van vacaturenummer:
WBS796914

Medewerker
veilingbureau

WBS797314 M/V)

Voor een bedrijf in Ter Apel zijn wij op
zoek naar een medewerker
veilingbureau. U gaat materialen
klaarzetten voor de veiling. U zet tafels
klaar. Verder zorgt u voor het vervoeren

en het netjes houden van de materialen.

De werkzaamheden worden door het
hele land uitgevoerd.

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast
dienstverband voor 40 uur per week.

Gevraagd:

U bent een flexibel persoon die er geen
moeite mee heeft om op wisselende
tijden op verschillende lokaties te
werken. Soms moet daarbij ook worden
overnacht.

Geinteresseerd:

Stuur een mail met uw gegevens naar
werkkrant.wajong@uwv.nl onder
vermelding van vacaturenummer:
WBS797314

Op het moment van maken van de WERKKkrant kon u nog reageren op de vermelde vacatures.

Het kan echter voorkomen dat op het laatste moment hierin nog wijzigingen optreden.

Assistent
dakdekker

WBS797414 (MZV)

Voor een bedrijf in Emmen zijn wij op
zoek naar een assistent dakdekker. U
gaat de dakdekker assisteren;
materialen aangeven, schoonhouden. U
werkt op hoogte. U gaat mee met een
ervaren dakdekker en leert tussentijds
het vak.

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast
dienstverband voor 40 uur per week.

Geinteresseerd:

Stuur een mail met uw gegevens naar
werkkrant.wajong@uwv.nl onder
vermelding van vacaturenummer:
WBS797414

Medewerker
winkel/
magazijn

WBS797614 (M/V)

Voor een bedrijf die tuinartikelen
verkoopt in Mussel zijn wij op zoek naar
een medewerker magazijn/winkel. Uw
werkzaamheden bestaan uit opruimen;
werkplaats netjes houden en aanvegen.
Verkoop; laden en lossen van de auto,
klanten helpen. Onderhoud verrichten.

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast
dienstverband voor 40 uur per week.

Gevraagd:

U bent een representatie persoon die van
aanpakken weet. U zal werkzaam zijn in
het magazijn, maar ook in de winkel.

Gelnteresseerd:

Stuur een mail met uw gegevens naar
werkkrant.wajong@uwv.nl onder
vermelding van vacaturenummer:
WBS797614

Reageren op bovenstaande vacatures kan alleen via email.
Onder de vacatures kunt u het juiste emailadres vinden!
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Vacatures

Medewerker
installatie
techniek

WBS797714 (M/V)

Voor een bedrijf in Stadskanaal zijn wij
op zoek naar een medewerker
installatietechniek (electra). U bent
werkzaam op een bouwplaats. U verricht
assisterend elektrowerk; kabels trekken,
contactdozen. U bent werkzaam in de
utiliteitsbouw, nieuwbouw en onderhoud.

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast
dienstverband voor 40 uur per week.

Gevraagd:

Wij zoeken een kandidaat die onder
begeleiding van een ervaren medewerker
gaat werken. Na instructie kunt u kleine
opdrachten relatief zelfstandig kan
uitvoeren.

Geinteresseerd:

Stuur een mail met uw gegevens naar
werkkrant.wajong@uwv.nl onder
vermelding van vacaturenummer:
WBS797714

Medewerker
installatie
techniek

WBS797914 MZV)

Voor een bedrijf in Nieuw Buinen zijn wij
op zoek naar een medewerker
installatietechniek (electra). U bent
werkzaam op een bouwplaats. U verricht
assisterend elektrowerk; kabels trekken,
contactdozen. U bent werkzaam in de
utiliteitsbouw, nieuwbouw en onderhoud.

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast
dienstverband voor 40 uur per week.

Gevraagd:

Wij zoeken een kandidaat die onder
begeleiding van een ervaren medewerker
gaat werken. Na instructie kunt u kleine
opdrachten relatief zelfstandig kan
uitvoeren.

Geinteresseerd:

Stuur een mail met uw gegevens naar
werkkrant.wajong@uwv.nl onder
vermelding van vacaturenummer:

. \ | |
\/

Op het moment van maken van de WERKKkrant kon u nog reageren op de vermelde vacatures.

Het kan echter voorkomen dat op het laatste moment hierin nog wijzigingen optreden.

Opperman
wegenbouw

WBS798214 (MZV)

Voor een bedrijf in Nieuw Buinen zijn we
op zoek naar een opperman wegenbouw.
U gaat de zandbaan klaarmaken. U
assisteert de stratenmaker met het
sjouwen van stenen e.d. Verder verricht
u alle voorkomende werkzaamheden.

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast
dienstverband voor 40 uur per week.

Gevraagd:

U bent fysiek sterk en u heeft geen
lichamelijke klachten. U assisteert een
ervaren stratenmaker en voert onder zijn
supervisie taken uit.

Geinteresseerd:

Stuur een mail met uw gegevens naar
werkkrant.wajong@uwv.nl onder
vermelding van vacaturenummer:
WBS798214

Autopoetser

WBS911814 (M/V)

Voor een bedrijf in Hoogeveen zijn wij op
zoek naar een autopoetser. U gaat auto's
wassen op een brug. Wielkasten binnen-
en buitenkant en de gehele auto's
worden gewassen. U gaat de auto's
droogzemen. Interieur reinigen en ramen
wassen.

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast
dienstverband voor 20-40 uur per week.

Gevraagd:

Er word gewerkt met auto's uit een hoge
prijsklasse. Eerlijkheid en enige ervaring
met het reinigen van auto's is gewenst.
Er wordt gewerkt in een ploeg van
ongeveer 8 personen, waarbij iedereen
verantwoordelijk is voor zijn eigen auto.

Geinteresseerd:

Stuur een mail met uw gegevens naar
werkkrant.wajong@uwv.nl onder
vermelding van vacaturenummer:
WBS911814

Reageren op bovenstaande vacatures kan alleen via email.
Onder de vacatures kunt u het juiste emailadres vinden!

Werkgevers
Servicepunt Drenthe



Vacatures

Algemeen
medewerker

WBS912514 (M/V)

Voor een hippisch (paarden) bedrijf in
Coevorden zijn wij op zoek naar een
algemeen medewerker. U gaat hindernis
palen schilderen en u gaat ze in elkaar
monteren. U plaatst omheiningen. U zet
bestellingen klaar en houdt het magazijn
schoon.

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast
dienstverband voor 25-30 uur per week.

Geinteresseerd:

Stuur een mail met uw gegevens naar
werkkrant.wajong@uwv.nl onder
vermelding van vacaturenummer:
WBS912514

Medewerker
pizzaketen

WBS913114 M/V)

Voor een bedrijf in Emmen zijn wij op
zoek medewerker pizzaketen. U gaat
telefoon aannemen en orders plaatsen. U
gaat pizza's bereiden. U rekent
producten af. U gaat pizza's bezorgen en
schoonmaakwerkzaamheden verrichten.

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast
dienstverband voor 40 uur per week.

Geinteresseerd:

Stuur een mail met uw gegevens naar
werkkrant.wajong@uwv.nl onder
vermelding van vacaturenummer:
WBS913114

Op het moment van maken van de WERKKkrant kon u nog reageren op de vermelde vacatures.

Het kan echter voorkomen dat op het laatste moment hierin nog wijzigingen optreden.

Pedagogisch
medewerker

WBS802414 (MZV)

Voor een buitenschoolse opvang in Assen
zoeken wij iemand die voor de groep kan
staan. Het betreft inval werk.

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast
dienstverband voor 10 uur per week.
Werktijden in overleg.

Gevraagd:

SPW 3 Diploma;

Leuk vinden om met kinderen te werken;
Creatief;

Communicatief vaardig.

Geinteresseerd:

Stuur een mail met uw gegevens naar
werkkrant.wajong@uwv.nl onder
vermelding van vacaturenummer:
WBS802414

Productie
medewerker
lopende band

WBS804014 (M7V)

Voor een bedrijf in Assen zijn wij op zoek
naar een productiemedewerker. U gaat
aan de lopende band koekjes inpakken.

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast
dienstverband voor 40 uur per week.

Gevraagd:
Belangrijk is dat de kandidaat netjes en
op tempo kan werken.

Geinteresseerd:

Stuur een mail met uw gegevens naar
werkkrant.wajong@uwv.nl onder
vermelding van vacaturenummer:
WBS804014

Reageren op bovenstaande vacatures kan alleen via email.
Onder de vacatures kunt u het juiste emailadres vinden!

Werkgevers
Servicepunt Drenthe



Vacatures

Productie-
medewerker

WBS803414 M/ZV)

Voor een grote bakkerij in Assen zoeken
wij een kandidaat die het leuk vindt om
productiewerk te doen. Het gaat met
name om dozen inpakken en op pallets
plaatsen. Het is zwaar werk.

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast

dienstverband voor 32-36 uur per week.

Gevraagd:

U heeft geen lichamelijke klachten.
U kunt tillen (zwaar). Verder kunt u
eentonig werk verrichten.

Geinteresseerd:

Stuur een mail met uw gegevens naar
werkkrant.wajong@uwv.nl onder
vermelding van vacaturenummer:
WBS803414
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Schoonmaak
medewerker

WBS630914 M/V)

Voor een project waarbij Wajongeren
worden getraind in sociale vaardigheden,
motivatie, arbeidsvaardigheden en
leerhouding. Na het met goed gevolg
afsluiten van dit traject van 1 week (14
uur) volgt een baan als schoonmaker van
oa. vakantiebungalows, scholen en
bedrijven.

Het betreft een tijdelijk/mogelijk vast
dienstverband voor 12-36 uur per week.

Gevraagd:

U bent woonachtig in de regio
Emmen/Coevorden. U beschikt over
eigen vervoer (auto/bromfiets/fiets).

Geinteresseerd:

Stuur een mail met uw gegevens naar
werkkrant.wajong@uwv.nl onder
vermelding van vacaturenummer:
WBS630914

Op het moment van maken van de WERKKkrant kon u nog reageren op de vermelde vacatures.
Het kan echter voorkomen dat op het laatste moment hierin nog wijzigingen optreden.

Reageren op bovenstaande vacatures kan alleen via email.
Onder de vacatures kunt u het juiste emailadres vinden!

Werkgevers
Servicepunt
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Wat is een re-integratietraject?

Wanneer u een uitkering
ontvangt van het UWV kunt u in
overleg met uw
arbeidsdeskundige een
re-integratietraject aanvragen
bij een re-integratie bureau.
Daar zal een coach u verder
helpen bij het zoeken naar een
baan.

Het doel van het traject is
bemiddeling naar een passende
betaalde baan.

Wat doet u tijdens een
re-integratietraject?
Wanneer u bij een re-integratie
bureau komt voor hulp bij het
zoeken naar een baan gaat u de
volgende onderdelen van het
traject volgen:

e Intake gesprek

e Vervolggesprekken/de

juiste baan vinden
e Jobhunt
e Plaatsing

Intake gesprek:

Tijdens het intake gesprek
maakt u kennis met de coach die
u verder gaat helpen bij het
zoeken naar een baan. In dit
gesprek worden er zaken
besproken zoals: uw
werkwensen, uw mogelijkheden,
wat u tot nu toe allemaal hebt
gedaan (school, stage, werk),

problemen waar u tegen aan
loopt bij het zoeken naar werk.
Dan wordt er door de coach een
plan geschreven waarin alle
informatie staat, die nodig is om
een passende baan te zoeken.
Dit wordt naar het UWV
gestuurd voor goedkeuring.

Vervolggesprekken/de juiste
baan vinden:

U heeft ongetwijfeld zelf ideeén
en wensen over het werk dat u
wilt doen. Met de coach

kunt u vaststellen aan welke
voorwaarden een werkplek voor
u moet voldoen.

De coach kan u ook helpen bij
het opstellen van een CV of
profielschets en de voorbereiding
van het sollicitatiegesprek. Zo
vergroot u uw kans op de juiste
baan.

Jobhunt:

Wanneer u samen met de coach
een duidelijk beeld hebt van uw
werkwensen en -mogelijkheden
gaat u samen met de coach op
zoek naar passend werk. De
coach kent ook de huidige
arbeidsmarkt en mogelijkheden
voor mensen met een
arbeidsbeperking. U kunt
gebruik maken van zijn of haar
kennis en contacten. De coach
zal ook met u uitzoeken welke

netwerkcontacten u zelf heeft.
Waar mogelijk worden deze
netwerkcontacten vervolgens
samen benaderd. Daarnaast zal
hij of zij afspraken met en voor
u maken bij mogelijke
werkgevers om te onderzoeken
welke mogelijkheden er voor u
binnen dat bedrijf zijn.

Plaatsing:

Na een geslaagd
kennismakingsgesprek/
sollicitatiegesprek gaat u starten
met werken.

Er kan sprake zijn van een
proefplaatsing, dit is een periode
van in principe 2 maanden
waarbij u met behoud van uw
uitkering kunt wennen aan het
arbeidsproces, zoals afspraken
nakomen en het aanleren van
werkzaamheden. Ook kan het
zijn dat je meteen aan de slag
gaat met een arbeidscontract bij
de werkgever. De coach helpt u
en uw werkgever bij het invullen
van alle formulieren die hiervoor
nodig zijn.

Na het vinden van een betaalde
baan komt de volgende stap. Op
uw nieuwe werkplek

gaat u zich inwerken en leert u
de werkgever en collega’s
kennen. In de vorige werkkrant
kunt u teruglezen wat een

jobcoach in deze periode voor u
doet.

Hoe zit het met de kosten?

In veel gevallen hoeft een re-
integratietraject de
werkzoekende zelf

niets te kosten. Het UWV
financiert het traject van een
werkzoekende met een uitkering
vanuit de Wajong. Voorwaarde is
dat het re-integratie traject
wordt uitgevoerd

door een erkend re-integratie
bureau en dat goedkeuring voor
het traject is gegeven door de
arbeidsdeskundige van UWV.

Ingezonden door:
re-integratiebedrijf
USG Restart.

Werkgevers

Servicepunt \) e



Thema avond studeren met autisme op 19 maart 2014

Thema-avond

Het Autisme Infocentrum
Groningen organiseert op 19
maart in Groningen een thema-
avond “Studeren met autisme”.
Tijdens deze avond vertellen
diverse onderwijsinstellingen
voor MBO, HBO en WO uit de
eigen regio, over hun speciale
initiatieven voor jongeren met
een vorm van autisme.

Met deze avond hoopt het AIC
Groningen mensen te kunnen
informeren en inspireren.

Voor wie

Deze avond is bedoeld voor alle
geinteresseerden:
(toekomstige) studenten, hun
vrienden, ouders en natuurlijk
mensen uit het werkveld.

Tijdstip

Woensdagavond 19 maart 2014
van 19.30 — 22.00 uur.

Inloop vanaf 19.00 uur

Plaats

Marie Kamphuisborg (van de
Hanze Hogeschool) Zernikeplein
23, 9747 AS Groningen.

Nabij Parkeerterrein P4.

Aanmelding:

U dient zich vooraf op te geven
via: aic_groningen@live.nl
Graag onder vermelding van
naam en aantal

De kosten zijn €2,- per
persoon, contant te voldoen bij
binnenkomst

. N
AI Autisme Info Centrum
Groningen
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